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1. ANTECEDENTES  
 

De conformidad a lo establecido en el Art. 97 del Código de la Democracia, es obligación de 

los candidatos de elección popular que deseen postularse para Prefectos, Alcaldes, Concejales 

y Vocales de Juntas Parroquiales Rurales, presentar junto al formulario de Inscripción su Plan 

de Trabajo. Razón por la cual, los candidatos a vocales del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Parroquial Rural de Valladolid, auspiciados por el “FRENTE DE UNIDAD POR 

LA EQUIDAD Y LA RENOVACIÓN” LISTAS 18 - 2, presenta el presente Plan de Trabajo en las 

siguientes páginas. De igual manera se señala que las propuestas se fundamentan en las 

competencias establecidas en el Art.267 de la Constitución de la República del Ecuador y de 

acuerdo al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Valladolid. 

2. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL  
 

La metodología que se ha utilizado para realizar este diagnóstico de la situación actual ha 

sido ejecutada mediante reuniones y conversaciones  con la ciudadanía, en todos los barrios 

rurales de la parroquia Valladolid, proceso mediante el cual nos ha permitido levantar  una 

línea base donde se contemplan, varios aspectos y percepción de los principales problemas 

de nuestra comunidad que afectan a la población, este diagnóstico que analiza los problemas 

mediante la causa y efecto, se lo ha sistematizado para obtener una síntesis de la realidad en 

los siguientes aspectos: biofísico, socio-cultural, económico, asentamientos humanos, 

movilidad, energía y conectividad, político institucional. 

 

Es importante señalar que, en este proceso participativo de diagnóstico inicial, se incorporó 

a las personas con necesidades prioritarias como son los niños, los jóvenes, mujeres 

embarazadas y adultos mayores, recalcando que el enfoque de la participación de la mujer 

ha sido primordial, ya que no ha existido discrimen, ni conflictos de género en el proceso de 

diagnóstico inicial.  

2.1. LOCALIZACIÓN  

 
Valladolid, es una de las cuatro parroquias rurales que conforman el cantón Palanda, que 

pertenece a la Provincia de Zamora Chinchipe. La parroquia Valladolid es una zona altamente 

productiva en el ámbito económico puesto que el 90% de sus moradores se dedican a la noble 

actividad de la ganadería y de la cual subsisten sus familias. Otro factor de gran importancia 

es que posee grandes recursos naturales (flora y fauna), sus cerros y sus nacientes de aguas 

naturales son extraordinarias para la supervivencia humana tiene varios parques naturales, 
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entre ellos el Parque Nacional Podocarpus, Parque Nacional Yacuri, Cerro Toledo, Cerro 

Plateado, Reserva Corazón de la Amazonía, entre otros, es importante también señalar que 

en nuestro territorio se encuentra la Fundación JOCOTOCO, en honor al ave única en su 

especie que habita en nuestro ambiente natural, así mismo alberga organismos my 

importantes para la ciencia. 

2.2. POBLACIÓN  

 
Según datos del I

NEC (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos), en la parroquia de Valladolid en el año 

2001 tenía una población de 1311 habitantes, en el 2010 su población era de 1231, por lo 

cual su tasa de crecimiento disminuyo en un 0.57%; sin embargo luego de realizar el 

Diagnóstico Participativo 2015, en cada uno de los barrios, nos permite realizar una 

proyección hasta abril 2015, incluyéndose la población de los barrios recientemente incluidos 

por delimitación parroquial, se alcanza una población de 1642 habitantes. 

 

2.3. ASPECTO BIOFÍSICO.  

 
Uno de los problemas que preocupa a la comunidad Vallesoletana en general es la tala de sus 

bosques, así mismo la siembra de pastos para la actividad ganadera y que provoca la 

contaminación de las microcuencas hídricas abastecedoras de agua para el consumo humano. 

Otro aspecto es de los reboces del sistema de tratamiento de aguas servidas de las lagunas 

de oxidación, plagas y vahos (malos olores) en los trayectos hasta la desembocadura al río 

Valladolid, se ha convertido en un problema que requiere atención urgente.  

2.4. ASPECTOS SOCIO-CULTURAL 

 
En cuanto a los resultados del diagnóstico en el ámbito social, se pudieron determinar que los 

principales problemas que percibe la población son: la necesidad de construir la casa del 

adulto mayor centro gerontológico para atención diurna y permanente. Gestionar y unir 

esfuerzos interinstitucionales ante el MIES para la atención a grupos prioritarios: mujeres, 

jóvenes, personas con discapacidad, adultos mayores, niñas/os. Así también se tiene que es 

limitado el apoyo al sector rural especialmente en cuanto a espacios para recreación y 

convivencia familiar, sin equipamiento urbano, ausencia de programas sociales para fomento 

de la economía popular y solidaria, existiendo áreas de riesgo sin atención. 

También se puede evidenciar la necesidad de incentivar y promover la cultura a través de las 

danzas ancestrales; de ahí nace la necesidad de gestionar con los organismos competentes 

la adquisición de trajes culturales y la capacitación a través de facilitadores, de tal manera 
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que se incentive a grandes y pequeños a participar, rescatar y fomentar la cultura y por ende 

contribuya al turismo cultural.  

 

Se evidencia limitado apoyo en el ámbito deportivo, siendo de gran importancia gestionar y 

adecuar la casa de la liga Parroquial de Valladolid, la misma que se encuentra en deterioro y 

sin uso alguno. La ausencia de monitores en diversas disciplinas deportivas y de esparcimiento 

hace que ésta no desarrolle adecuadamente, siendo prioritario gestionar y contratar a 

facilitadores para las distintas categorías deportivas para que la juventud y niñez 

Vallesoletana disfrute de actividades sanas y contribuyan positivamente en su desarrollo 

integral como seres humanos; igualmente incentivar y apoyar a los conformación de clubes 

jurídicos, con el objetivo de impulsar el deporte a través de sus líderes y que haya una 

organización o institucionalidad deportiva más consolidad y efectiva. 

 

2.5. ASPECTOS ECONÓMICOS  

La parroquia Valladolid, tiene una fuerte vocación ganadera, por ende, sus habitantes se 

dedican principalmente a esta actividad económica; las razas de ganado más común es la 

mestiza; y otros cruces genéticos con Holstein, Brown swiss, Charolay y Braman. Según datos 

de Agrocalidad 2012, se tiene un total 3047 vacas lecheras con una producción de 10969.2 

litros de leche diaria; siendo una cantidad considerable para gestionar el desarrollo de los 

sistemas pecuarios – sostenibles, generando valor agregado para la comercialización 

asociativa empresarial de derivados lácteos en el cantón Palanda, el mismo que pretende 

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población a nivel cantonal y parroquial, 

a través de la intensificación de los sistemas productivos pecuarios, fomentando el 

mejoramiento de la productividad de leche en las fincas y así poder mejorar la agroindustria. 

Además, en coordinación fomentar el mejoramiento de la genética, mejoramiento de pastos 

y forrajes, para una mejor producción de leche.  

Otra meta relevante es mejorar e implementar un sistema socio organizativo comercial, ya 

que mediante el desarrollo de la organización empresarial se podrá unir volúmenes para 

procesar y comercializar productos procesados de buena calidad, mismos que pueden ser 

insertados al mercado regional – nacional, con precios justos a los productores asociados en 

torno a estas iniciativas, logrando que los recursos sean reinvertidos en el bienestar de las 

familias, a través del fomento de las ferias ganaderas para la comercialización. 

 

El Turismo es otra fuente importante a considerar dentro de la economía local, haciendo 

énfasis en realizar un turismo ecológico con el objetivo de dar a conocer nuestra fuente de 

recursos naturales que posee la parroquia. Actividades como la pesca deportiva, el 
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senderismo, escalada, etc, son otras formas de hacer turismo en nuestra parroquia por lo que 

se debería capacitar a nuestros moradores e incentivar a promover estas formas de 

economías sustentables para nuestras familias. 

 

Otra forma de mejorar nuestra economía es a través de los pequeños emprendimientos 

direccionados a la mujer o ama de casa que desee contribuir positivamente a la economía de 

su hogar; a través de capacitación e inversión en desarrollo de micro emprendimientos y 

cursos de diferente índole. 

 

2.6. ASPECTOS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS  

 

El principal objetivo es mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la parroquia, por lo 

que realizando un análisis de las necesidades que aquejan a nuestra comunidad esta: el de 

gestionar los servicios básicos de nuestros barrios Tapala, San Gabriel, Fátima, Pueblo viejo, 

cruceros. Servicios como alcantarillado gestión ante al GAD cantonal, ampliar la cobertura de 

desechos sólidos; y en Valladolid mejorar la calidad y cobertura de agua, mantenimiento y 

adecuación de infraestructura física de los espacios públicos, áreas verdes, deportivas y 

recreativas, infraestructura destinada para espacios públicos, gestión para la construcción de 

un plaza o parque de recreación en los barrios Tápala, Fátima y San Gabriel. Así como la 

necesidad de hacer el cerramiento del mini coliseo en la parroquia Valladolid. 

2.7. ASPECTOS MOVILIDAD ENERGÍA Y CONECTIVIDAD 

 

El mantenimiento vial es uno de los aspectos que causa más preocupación en la parroquia, 

de tal manera que hay que generar un modelo eficiente para la movilidad ordenada de las 

personas y acceso al Transporte, Vialidad y conectividad – gestión de tránsito.  Siendo de 

gran importancia el mantenimiento de los caminos de herradura que en su gran mayoría son 

accesos a las fincas de los ganaderos de toda la parroquia, por lo cual tienen que estar 

accesibles para mejorar su calidad de vida de los finqueros que a diario transitan por los 

mencionados lugares. Por lo que se hará la gestión para la ampliación y mejoramiento de las 

calles en la cabecera parroquia y sus barrios; Mejorar la red vial gestionar bordillos y 

alcantarillados. Gestión para acceso a fincas de productores con guardarrayas. 

2.8. ASPECTOS POLÍTICO INSTITUCIONAL. 

 

Garantizar la imagen institucional del Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial y 

consolidar una administración pública eficiente, eficaz y participativa.; se debe considerar la 

gestión y construcción del edificio del GAD Valladolid. Actualización del Plan de Desarrollo y 
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Ordenamiento Territorial. Dentro de los fortalecimientos barriales se analizó la necesidad de 

la construcción de la casa comunal en el barrio Tapala, capacitación de los líderes barriales y 

más gastos de inversión. 

 

3. OBJETIVO GENERAL  
 

Implementar participativamente el modelo de gestión territorial e impulsar el desarrollo 

integral de la parroquia en estricta observancia de los mandatos constitucionales y legales 

para garantizar el buen vivir que posibilite planificar y gestionar el desarrollo sustentable y 

sostenible de la parroquia Valladolid. 

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:  
 

• Fortalecer el Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural de Valladolid.  

• Ejecutar proyectos productivos, turísticos, sustentables de desarrollo para la parroquia 

Valladolid. 

• Garantizar y mejorar las condiciones de vida de nuestros moradores. 

• Fortalecer la democracia participativa en la gestión del Gobierno Parroquial. 
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5. MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL:  

MATRIZ DE METAS 

Nombre de la Organización Política: “FRENTE DE UNIDAD POR LA EQUIDAD Y LA RENOVACIÓN” LISTAS 18 - 2 

Dignidad a la que aspiran : Gobierno Autónomo Descentralizado  de la Parroquia de Valladolid 

Jurisdicción Territorial : Parroquia Valladolid 

CANDIDATO /A PRINCIPAL CANDIDATO/A ALTERNO 

Ana Lucía Rodríguez Quiñónez Diego Mauricio Bastidas Jaramillo 

Segundo Antoliano Cueva Rojas Marcia Soledad Ramón Castillo 

Marli Liceth Calva Martínez Luís Fernando Alverca Capa 

Cristian Alejandro Jiménez Flores Rocío Angelita Jiménez Merino 

Enma Lucía Jiménez Ontaneda Kevin Alexis Carrión Jiménez 

Periodo de Planificación: 4 años 

Objetivo general: Implementar participativamente el modelo de gestión territorial e impulsar el desarrollo integral de la parroquia 

en estricta observancia de los mandatos constitucionales y legales para garantizar el  buen vivir que posibilite 

planificar y gestionar el desarrollo sustentable y sostenible de la parroquia Valladolid. 
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PLANIFICACIÓN  

COMPONENTE 

O RESUTADO 
Nombres de Proyectos 

y consultorías 

Objetivo 

General 

Objetivo específico Línea de 

base  

indicadores Actividades Metas Estrategias Evaluación 

POLÍTICO 

INSTITUCIO

NAL  

-Actualización y ajuste 

del Plan de desarrollo 

parroquial. 
 

Fortalecimie

nto de la 

gobernabilid
ad y gestión 

institucional 
 

-Establecer un sistema 

de planificación 

dinámica del desarrollo 
y ordenamiento 

territorial, que regule 
de forma eficaz las 

actividades humanas, 

en coordinación con el 
GAD cantonal y 

provincial. 

-Planificar la gestión 
administrativa y 

desarrollo parroquial 
del periodo 2023 - 2027 

Un PDOT 

parroquial 

2023 - 2027 

Al tercer 

trimestre de 

iniciado el 
periodo de 

gestión 2023 
– 2027 se 

cuenta con 

un PDOT 
parroquial 

elaborado y 

aprobado 

-Elaborar TDR para la 

contratación de la consultoría 

-Subir al portal y ejecutar el 
proceso. 

-Adjudicar y ejecutar el trabajo 
de campo y oficina 

-Levantar información 

actualizada. 
-Plantear una problemática real 

a la zona. 

-Construir un plan de acción o 
matriz de proyectos  

-El consultor y equipo realizará 
reuniones in situ en cada barrio 

de la parroquia 

Un PDOT 

parroquial 

elaborado 
y aprobado 

-Conformar 

una 

asamblea 
parroquial  

-Conformar  
y hacer 

participar 

una Veeduría 
ciudadana 

Al inicio de 

cada año se 

hará la 
rendición de 

cuentas del 
gobierno 

parroquial, del 

año fiscal 
correspondient

e 

-Desarrollo de las 

capacidades 
institucionales mediante 

la implementación de  

Talleres y programas de 
capacitación en 

administración pública, 
planificación y desarrollo, 

Gestión de fondos para 

proyectos, contratación 
pública, seguridad 

laboral, gerencial, entre 
otros. 

Capacitar y 

actualizar 
conocimient

os al 

personal y 
miembros de 

la junta 
parroquial  

-Contar con un plan de 

capacitación 
institucional  

-Mejorar los 

conocimientos para 
aplicarlos en los 

procesos de gestión y 
desarrollo. 

 

 Un plan de 

capacitación 

-Elaborar TDR en temas de 

capacitación. 
-Elaborar plan de capacitación 

anual 

-Ejecutar el plan de capacitación 

Personal 

del 
Gobierno 

parroquial 

han 
mejorado 

sus 
conocimien

tos en 

administra
ción 

pública  

-Gestionar y 

Coordinar 
con las 

entidades 

del estado 
para 

capacitación 
en gestión 

tributaria, 

pública, 
entre otros 

 

Mejoramiento e 
Implementación del 

sistema de información 
territorial 

Mejorar el 
sistema de 

operación y 
difusión de 

información  

-Actualizar equipos y 
herramientas 

informáticas al 
Gobierno parroquial 

-Mantener actualizados 

y en funcionamiento los 
softwares 

-Equipos 
informáticos 

que han 
cumplido su 

vida útil 

-Adquisición 
de equipos 

-Elaborar el proyecto 
-Contratar proceso de 

adquisiciones. 
-Adquirir equipos 

-Un equipo 
adquirido 

hasta el 
término del 

primer 

año. 
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-Equipar con las 
herramientas 

informáticas necesarias 

al GAD parroquial. 
-Facilitar información 

de la parroquia hacia el 
público en general 

-Equipos 
funcionand

o hasta 

finales del 
año 2027 

ECONÓMICO 

PRODUCTIV

O Y 
TURÍSTICO 

-Gestionar el desarrollo 

de los sistemas de 

producción, 
transformación y 

comercialización de la 

ganadería bovina en la 
parroquia de Valladolid y 

la región.  
 

 

-Promover el 

Mejoramient

o de las 
condiciones 

socioeconóm

icas de la 
población 

económicam
ente activa 

dedicada a la 

producción 
agropecuaria

. 
 

 

-Apoyar al desarrollo 

del sector 

agropecuario. 
 

-Impulsar  

la generación de 
empleo. 

 
 

 

-

Documentos 

de proyectos 

Al término 

del periodo 

de la 
administraci

ón se ha 

desarrollado 
al menos dos 

proyectos de 
apoyo al 

sector 

agropecuario
. 

 
 

-Fortalecer el sistema socio 

organizativo micro empresarial 

de la población. (Asociaciones de 
productores agropecuarios). 

 

-Implementar un programa de 
inseminación artificial en 

ganadería bovina. 
 

-Implementar tecnologías 

sostenibles en el manejo del 
hato ganadero. (Mejoramiento 

del sistema de pastoreo; 
construcciones agropecuarias) 

 

-Gestión para la construcción de 
una Planta Procesadora de 

lácteos 

 
 

-Incluir a 

100 

productore
s 

agropecuar

ios en el 
mejoramie

nto del 
sistema de 

producción 

bovino. 
- 

-Coordinar, 

gestionar y 

articular el 
desarrollo 

agropecuario 

con los 
organismos 

como el 
gobierno 

cantonal, 

MAG, 
Gobierno 

Provincial, 
Agrocalidad, 

Asociaciones 

de 
ganaderos. 

 -Conformar 

mesas 
temáticas de 

producción y 
desarrollo 

agropecuario 

Al inicio de 

cada año se 

hará la 
rendición de 

cuentas del 

gobierno 
parroquial, del 

año fiscal 
correspondient

e, en donde se 

informará del 
avance y 

cumplimiento 
de las metas 

propuestas, a 

la Asamblea 
Parroquial 

quién evaluará 

la gestión de la 
administración 

-Gestión para el Apoyo al 

sector productivo agrícola 
como medio de 

subsistencia 

-Promover el 

Mejoramient
o de las 

condiciones 

socioeconóm
icas de la 

población 
económicam

ente activa 

dedicada a la 
producción 

agrícola. 
 

-Apoyar al desarrollo 

del sector agrícola. 
 

-Impulsar  

la generación de 
empleo. 

 
 

 

-Fortalecido 

un vivero 
para 

fomentar la 

Alimentación 
sana y 

orgánica 

-Al término 

del periodo 
de la 

administraci

ón se sigue 
manejando 

un vivero 
que produce 

plantas de 

interés 
comercial. 

-Se ha 
implementad

-Invertir en sistemas de 

producción agrícola. 
 

-Implementar tecnologías 

sostenibles en el manejo de 
cultivos de café, maíz, frutales.  

-Incluir a 

100 
productore

s 

agropecuar
ios en el 

mejoramie
nto del 

sistema de 

producción 
agrícola. 

- 

-Coordinar, 

gestionar y 
articular el 

desarrollo 

agropecuario 
con los 

organismos 
encargados 

del área 

como MAG, 
Gobierno 

Provincial 

Al inicio de 

cada año se 
hará la 

rendición de 

cuentas del 
gobierno 

parroquial, del 
año fiscal 

correspondient

e, en donde se 
informará del 

avance y 
cumplimiento 
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 o al menos 
dos 

proyectos de 

apoyo al 
sector 

agrícola en 
cultivos 

como café, 

maíz y 
frutales  

 -Conformar 
mesas 

temáticas de 

producción y 
desarrollo 

agropecuario
. 

- Desarrollar 

convenios 
institucional

es 

de las metas 
propuestas, a 

la Asamblea 

Parroquial 
quién evaluará 

la gestión de la 
administración 

-Fomento de la seguridad 

alimentaria mediante la 
implementación y 

desarrollo de crianza de 
pequeñas producciones 

agropecuarias (animales 

menores de granja, 
huertos familiares) 

-Mejorar la 

calidad de 
vida 

mediante el 
aseguramien

to 

alimentario 
de la 

población. 
 

 

-Acceder a alimentos 

sanos e inocuos para 
suplir las necesidades 

alimentarias. 
-Disponer de productos 

y recursos para 

adquisición de 
alimentos. 

-Consumir 
adecuadamente los 

alimentos que 

coadyuven a mantener 
una buena salud. 

-Mejorar las economías 

populares y solidarias  
 

 
 

 

Implementac

ión de 
crianzas 

animales 
menores con 

las familias 

de la 
parroquia. 

-Se ha 

implementad
o al menos 

dos 
proyectos de 

apoyo a la 

seguridad 
alimentaria  

 
 

-Implementar tecnologías 

sostenibles en el manejo y 
crianzas menores pecuarias y 

agrícolas. 
-Capacitación, asistencia y 

seguimiento en actividades de 

micro emprendimientos. 
 

 

-A partir 

del 
segundo 

año de 
administra

ción 

beneficiar 
a al menos 

a 50 
familias 

anualment

e en los 
procesos 

de 

desarrollo 
de la 

seguridad 
alimentaria

. 

-Los 

beneficiarios 
serán las 

familias que 
se 

encuentren 

en estado de 
vulnerabilida

d (Pobreza y 
extrema 

pobreza), 

que 
pertenecen a 

grupos de 

atención 
prioritaria 

(Niños, 
jóvenes, 

mujeres 

embarazada
s, personas 

con 
discapacidad 

y adultos 

mayores) 
-Se 

Coordinará, 

con MIES, 
Gobierno 

Provincial y 
gobierno 

cantonal  

Al inicio de 

cada año se 
hará la 

rendición de 
cuentas del 

gobierno 

parroquial, del 
año fiscal 

correspondient
e, en donde se 

informará del 

avance y 
cumplimiento 

de las metas 

propuestas, a 
la Asamblea 

Parroquial 
quién evaluará 

la gestión de la 

administración 
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Potenciar los sistemas de 
comercialización locales 

mediante el 

desarrollo de ferias 
locales agrícolas 

ganaderas, 
artesanales, 

gastronómicas y 

turísticas 

-Mejorar la 
calidad de 

vida 

mediante el 
impulso de la 

comercializa
ción de 

productos de 

primera 
necesidad. 

 
 

-Asegurar los procesos 
alimenticios mediante 

el  

acceso a alimentos 
sanos e inocuos para 

suplir las necesidades 
alimentarias. 

-Disponer de productos 

y recursos para 
adquisición de 

alimentos. 
-Generar empleo  

-Gestionar la 

infraestructura 
adecuada para la 

comercialización de los 

productos de la zona  

 -Ferias 
libres se 

realicen en la 

parroquia. 
-Un recinto 

ferial en un 
75% 

-Se ha 
implementad

o al menos 

un proyecto 
de desarrollo 

comercial  
 

 

-Seguir Impulsando el desarrollo 
de las ferias  

 

 

-ferias 
libres se 

desarrollan 

en la 
parroquia 

anualment
e 

-Dos ferias 

comerciale
s bovinas, 

agrícolas, 
gastronómi

cas y 

turísticas 
se 

desarrollan 

anualment
e 

-Un recinto 
ferial 

prestando 

servicio. 

-
Implementar 

una 

campaña de 
difusión y 

promoción. 
-Se 

Coordinará, 

gestionará y 
articulará el 

desarrollo 
con los 

organismos 

encargados 
del área 

como son el 

gobierno 
cantonal y 

MAG 
- Se 

Desarrollará 

convenios 
institucional

es. 

Al inicio de 
cada año se 

hará la 

rendición de 
cuentas del 

gobierno 
parroquial, del 

año fiscal 

correspondient
e, en donde se 

informará del 
avance y 

cumplimiento 

de las metas 
propuestas, la 

Asamblea 

Parroquial 
quién evaluará 

la gestión de la 
administración 

Gestión para el 

fortalecimiento de las 
microempresas 

artesanales de la 
parroquia 

-Mejorar la 

calidad de 
vida 

mediante el 
apoyo a la 

consolidació

n de la micro 
y pequeña 

empresa 

-Capacitar a los micro 

emprendedores en 
temas de iteres común. 

-Facilitar procesos de 
aprendizaje e inversión 

mediante la gestión de 

recursos. 

Microempres

as de queso 
fresco 

artesanal de 
emprendedo

res 

-Al término 

del tercer 
año de 

administraci
ón se ha 

fortalecido 

los micro 
emprendimie

ntos. 
 

-Gestionar y facilitar 

capacitación en microempresas. 
-Fortalecer los micro 

emprendimientos. 

microempr

esarios 
están 

fortalecido
s 

-Mantener 

línea de base 
actualizada 

de 
microempres

arios. 

-Generar un 
plan de 

intervención 
con la 

microempres

a. 
-Consolidar 

una cámara 

de comercio 
parroquial. 

 

Al final de cada 

año evaluar los 
resultados 
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Elaborar el plan de 
desarrollo turístico de la 

parroquia 

Planificar el 
desarrollo 

turístico de 

la parroquia 
y región  

-Contar con un plan 
turístico que faculte la 

intervención. 

- Incentivar la inversión 
pública y privada. 

-Generar empleo en 
éste sector 

 Contar con 
un plan 

estratégico 

institucional 
que permita 

intervenir 
adecuadame

nte en el 

área 

-Elaborar TDR para la 
contratación de la consultoría 

-Subir al portal y ejecutar el 

proceso. 
-Adjudicar y ejecutar. 

-Capacitación a emprendedores 
de la parroquia 

 

Una 
planeación 

estratégica 

elaborada 
y aprobada 

-Involucra a 
todos los 

actores y 

operadores 
turísticos. 

-Crear mesa 
temática de 

desarrollo 

turístico. 
Actualizar y 

aprobar el 
catastro 

turístico 

parroquial en 
el MINTUR. 

Al final de cada 
año evaluar los 

resultados 

planteados en 
el plan de 

desarrollo 

Gestión para el 

desarrollo del sendero 

ecológico Valladolid – 
Los Molinos – Quebrada 

la Tuna. 

Mejorar la 

condiciones 

de vida de la 
población 

local, 
mediante el 

Desarrollo 

del sector 
turístico  

-Impulsar el turismo 

ecológico comunitario 

en la parroquia 
-Generación de 

empleo. 
-Ofrecer alternativas 

turísticas. 

-Protección de los 
ecosistemas y 

educación ambiental 

 

Estudio del 

sendero 

(GADP) 

Al término 

de la 

administraci
ón  2023 – 

2027 se 
cuenta con 

un sendero 

-Elaborar TDR para la 

contratación  

-Subir al portal y ejecutar el 
proceso. 

-Adjudicar y ejecutar  
-Promocionar el sitio turístico. 

-Mantener el sitio turístico 

 

Un sendero 

implement

ado y en 
funcionami

ento 

-Se 

gestionará y 

articulará el 
desarrollo 

del proyecto 
con los 

organismos 

encargados 
del área 

como son el 

gobierno 
cantonal, 

MINTUR y 
GAD 

provincial 

- Se 
Desarrollará 

convenios  

Al final de cada 

año evaluar los 

resultados 

-Gestión para la 

Implementación de la 
Señalización y promoción 

de  senderos, cascadas y 
sitios turísticos de la 

parroquia de Valladolid. 

-Impulsar el 

sector 
turístico 

mediante la 
promoción y 

difusión de 

los atractivos 
turísticos 

-Apoyo en la 

mantención de los 
atractivos turísticos. 

-Informar 
adecuadamente a los 

visitantes de la 

potencialidad turística 
en la parroquia. 

 

-Información 

mínima en la 
cascada de 

Fátima 

Se 

mantienen 
los 

atractivos 
turísticos 

señalados 

adecuadame
nte al 

término de 
cada año.  

-Plan de señalización parroquial. 

 

Se cuenta 

con plan de 
señalizació

n y 
promoción 

de los 

atractivos 
turísticos 

aprobado y 
enmarcado 

Se 

coordinadora 
interinstituci

onalmente. 
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en la ley de 
señalizació

n. 

Gestión para la 
implementación y 

desarrollo de un centro 

de interpretación 
ambiental cultural, 

turístico recreacional. 

Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 
población  

-Impulsar el turismo 

local comunitario en la 
parroquia 

-Ofrecer alternativas 
turísticas. 

-Contar con espacios 

de esparcimiento y 
educación ambiental. 

 

 Al término de 

la 
administraci

ón  2023 – 
2027 se 

cuenta con 

un centro de 
interpretació

n ambiental 

cultural, 
turístico 

recreacional. 

-Elaborar proceso de 

adjudicación y ejecución del 
proyecto.  

-Promocionar y mantener el 
centro de interpretación 

ambiental cultural, turístico 

recreacional. 
 

Un centro 

de 
interpretac

ión 
ambiental 

cultural, 

recreacion
al, 

implement

ado y en 
funcionami

ento 

-Se 

gestionará el 
desarrollo 

del proyecto 
con los 

organismos 

como son el 
gobierno 

cantonal, 

MINTUR y 
GAD 

provincial 

Al final de cada 

año evaluar los 
resultados 

Mejoradas las 

capacidades de la 

población en la 
prestación de servicios 

asociados al desarrollo 
turístico.  

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población  

-Capacitar a la 
población vinculada a 

prestación de servicios 
turísticos  

-Ofrecer mejores 

servicios a los visitantes 
-Impulsar el turismo 

local comunitario en la 
parroquia 

 Al término de 

la 
administraci

ón 2023 – 
2027 se han 

generado 

capacidades 
y habilidades 

en los 
prestadores 

de servicios  

-Elaborar plan de capacitación 

-Desarrollar Capacitación a 

emprendedores de la parroquia. 

Emprended

ores han 

mejorado 
sus 

capacidade
s 

Conformar 

grupos de 
interés en 

torno a 
capacitacion

es 

 

COMPONENT

E O 
RESUTADO 

Nombres de Proyectos 

y consultorías 

Objetivo 

General 

Objetivo específico Línea se 

base  

indicadores Actividades Metas Estrategias Evaluación 

 

MOVILIDAD 

Gestión en la 
planificación y 

mantención de la Vialidad 
rural parroquial  

Propiciar 

condiciones 

adecuadas 
de vida para 

la población 

del sector, 
construyend

o y 
manteniendo 

una 

movilidad 
adecuada. 

 
 

-Planificar y mantener, 

en coordinación con los 

gobiernos provinciales, 
la vialidad parroquial 

rural  
 

 

  

Vialidad en 

constante 

deterioro por 
las 

condiciones 

climáticas 
adversas. 

-Territorio 
con 

demanda de 

mejorar la 
vialidad 

tanto en 
apertura y 

Se ha 

intervenido 

al término de 
la 

administraci

ón en la 
vialidad 

parroquial 

-Dar seguimiento a la gestionar 

la consecución de los estudios 
técnicos y permisos ambientales 

-Gestionar la construcción a las 
vías prioritarias de la parroquia 

con el apoyo del GAD Provincial 

-Firma de convenios con el GAD 
provincial. 

 

Al 2027 se 

contará 

con vías al 
servicio de 

la 

población 
en mejores 

condicione
s, 

habiendo 

mejorado 
al menos 

en un 50% 
  

-Coordinar la 

planificación 

rural con el 
GAD 

provincial y 

el MTOP 
 

Hacer contar 
el PDOT el 

levantamient

o de vías en 
zonas de la 

parroquia, y 
vías entre 

Al inicio de 

cada año se 

hará la 
rendición de 

cuentas del 

gobierno 
parroquial, del 

año fiscal 
correspondient

e. La 

Asamblea 
Parroquial 

constatará el 
cumplimiento 
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mantenimien
to. 

 

parroquias y 
del entorno 

cantonal. 

Definir la 
categoría 

actual y 
futura de 

cada vía.  

 

de las 
actividades 

realizadas. 

-Se evaluarán 
el 

cumplimiento 
de las 

especificacione

s, costos y 
plazos de cada 

contrato. 

-Gestionar un equipo 

caminero mecanizado 
mínimo para emergencia 

de la vialidad local 

(Retroexcavadora, 
volquete) 

Propiciar 

condiciones 
adecuadas 

de vida para 

la población 
del sector 

Mantener de forma 

adecuada la vialidad 
rural local 

Reducido 
apoyo 

institucional 

a los 
proyectos 

viales 

 

Maquinaria 

local 

inexistente 
en la 

parroquia  

 
-Firma de convenios con los 

GAD. 

 

Adquisición 

de un 

mínimo  
equipo 

caminero  

-Gestionar 

financiamien
to con el 

BEDE -
Coordinar la 

planificación 

rural con el 
GAD 

provincial y 
el MTOP 

-Se evaluarán 

el 
cumplimiento 

de las 
especificacione

s, costos y 

plazos de cada 
contrato. 

Gestionar el 

mejoramiento del ornato 

de la parroquia mediante 
la mantención y 

desarrollo de calles, 
aceras, bordillos, 

señalización 

Adecentar 

de manera 

eficiente el 
embellecimie

nto de la 

parroquia, 
garantizando 

una 
movilidad 

eficiente 

Mejorar la movilidad de 

personas y productos 

dentro de la parroquia 
y fuera de ella. 

ornato por 

mejorase 

Lograr que 
el 25% de 

las 
necesidades 

de 

mejoramient
o del ornato 

de la 
parroquia, 

estén 

satisfechas 
en 5 años 

(2027) 

-Gestionar el mejoramiento del 

ornato de la parroquia y de los 
barrios, en cuanto al desarrollo 

de vías, aceras, bordillos, 
señalización,  

El ornato 

parroquial 
ha 

mejorado 
en un 50%  

-Coordinar y 
exigir el 

cumplimient

o del 
mejoramient

o del ornato 

parroquial 
con el GAD 

Cantonal y la 
mancomunid

ad de 

transporte. 

Se evaluarán 
el 

cumplimiento 
de las 

especificacione

s, costos y 
plazos de cada 

contrato. 

Gestión para la 
Construcción y 

mantenimiento de 

accesos mediante el 
desarrollo de puentes, 

tarabitas y caminos 
vecinales 

Propiciar 

condiciones 
adecuadas 

de vida para 

la población 
del sector, 

construyend
o y 

manteniendo 

Mejorar la movilidad de 
personas y productos 

dentro de la parroquia 
y fuera de ella. 

 

Al menos el 

50% de la 

demanda se 
encuentra 

cubierta 

-Gestionar el mantenimiento y 

construcción de puentes y 

caminos vecinales internos en la 
parroquia. 

  

A La 

movilidad 
interna se 

ha 
aportado 

en un 40% 

 

Al inicio de 

cada año se 
hará la 

rendición de 

cuentas del 
gobierno 

parroquial, del 
año fiscal 

correspondient
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una 
movilidad 

adecuada. 

 

e, en donde se 
informará del 

avance y 

cumplimiento 
de las metas  

COMPONENT

E O 
RESUTADO 

Nombres de Proyectos 

y consultorías 

Objetivo 

General 

Objetivo específico Línea se 

base  

indicadores Actividades Metas Estrategias Evaluación 

 
SOCIO 

CULTURAL 

Gestión para el 
fortalecimiento de los 

procesos y programas de 

atención a los grupos de 
atención prioritaria 

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población 

Mejorar las condiciones 
de vida de las familias 

en las cuáles tienen 

integrantes de atención 
prioritaria 

 

Un CDI 
implementad

o y 

funcionando 
al final del 

año 2027. 

Un proyecto 
con jóvenes 

implementad
o. 

 

-Proponer la creación de un CDI 
en la parroquia con 

excepcionalidad. Gestión 
-Atender a la juventud 

parroquial mediante actividades 

lúdicas (Danza, apoyo al 
deporte) y de emprendimiento. 

-Apoyo al deporte recreativo de 

la parroquia dirigido 
principalmente a la niñez y 

juventud. Valladolid. 
-Desarrollo de la danza 

folklórica como medio de 

expresión y enseñanza cultural 
 

Al 2027 se 

implement
a un CDI 

por la 

creciente 
demanda 

existente 

Gestionar al 
MIES y el 

GAD 

cantonal la 
implementac

ión y 

financiamien
to de la 

atención 
integral 

infantil 

Al inicio de 
cada año se 

hará la 
rendición de 

cuentas del 

gobierno 
parroquial, del 

año fiscal 

correspondient
e, en donde se 

informará del 
avance y 

cumplimiento 

de las metas 
propuestas 

-Gestión para la 

edificación de la casa del 
adulto mayor para 

desarrollar la atención 

integral  

Mejorar las 
condiciones 

de vida de la 
población 

Mejorar las condiciones 

de vida de las personas 
adultas mayores como 

grupo de atención 

prioritaria 

Diseños de la 
casa del 

adulto mayor  

Una casa 
para la 

atención del 
adulto 

mayor 

construida y 
atendiendo  

Gestionar el proceso de 
construcción. 

 

Al 2027 se 

encuentra 
casa del 

adulto 

mayor.  

Atención 

integral del 

adulto 
mayor  

Coordinando 
con el 

GADCP y 

MIES 

-Se evaluarán 

el 

cumplimiento 
de las 

especificacione
s, costos y 

plazos de cada 

contrato. 

-Gestionar e Impulsar el 

desarrollo patrimonial 
cultural de la parroquia 

Valladolid, mediante el 
rescate y mantenimiento 

del ornato declarado 

patrimonio cultural 

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población  

-Embellecer el ornato 
de la ciudad 

-Fomentar la 
conservación de la 

arquitectura colonial 

Apoyo a la 
declaratoria 

como 

patrimonio 
cultural el 

centro 
urbano de 

Valladolid  

Se ha 

recuperado 
mediante la 

reconstrucci
ón el 

patrimonio 

cultural 

Gestionar el proyecto con el 
GAD Cantonal y el INPC 

Al 2027 se 

desarrolló 

un 
proyecto 

de 
patrimonio 

Plantear al 
GADCP la 

ejecución e 
inversión del 

proyecto 

-Se evaluarán 
el 

cumplimiento 

de los 
contratos. 

-Apoyo al deporte 

recreativo de la 

parroquia dirigido 

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población 

Mejorar las condiciones 

de vida de las familias 
y personas de grupo de 

atención prioritaria 

Desarrollo 

de prácticas 
recreativas 

para  niños y 

Fortalecido 

la niñez y 
juventud en 

temas 

Adquisición de implementos. 

Facilitación de talleres y 
entrenamientos 

  

Niñez y 

Juventud 
participan 

en 

Se 

implementar

á convenios 

Se evaluará la 

participación 
de los 

usuarios, y 
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principalmente a la niñez 
y juventud. Valladolid. 

 

jóvenes en 
futbol 

recreativos 
deportivos 

capacitació
n 

servicios de 
facilitadores 

-Fomento de la cultura 

mediante de la danza, la 
música, la pintura, entre 

otras, como medio de 
expresión y enseñanza 

cultural 

Mejorar las 
condiciones 

de vida de la 
población 

Mejorar las condiciones 
de vida de las familias 

y personas de grupo de 
atención prioritaria 

-Grupo de 

danza en 
formación 

-Vestimenta 
de un tema 

de danza  

Fortalecido 

la niñez y 
juventud en 

temas 
culturales 

-Adquisición de implementos. 

-Facilitación de talleres y 
entrenamientos. 

 

Niñez y 

Juventud 
participan  

Se 

implementar
á convenios 

Se evaluará la 

participación 
de los 

usuarios 

COMPONEN

TE O 

RESUTADO 

Nombres de 

Proyectos y 

consultorías 

Objetivo 

General 

Objetivo 

específico 

Línea se 

base  

indicador

es 

Actividades Metas Estrategia

s 

Evaluación 

 

BIOFÍSICO. 

Gestionar implementar 
un programa de 

reforestación de 

conservación y 
producción, 

especialmente en la 
microcuencas 

abastecedoras del líquido 

vital de los barrios 

Mejorar las 
condiciones 

de vida de la 

población  

-Garantizar a la 
población calidad del 

líquido vital. 

-Preservar la salud de la 
población usuaria del 

consumo de agua. 
-Evitar desastres 

naturales como 

deslaves, inundaciones. 
-Proteger la flora y 

fauna silvestre 

-Generar ingresos 
mediante la prestación 

de servicios  

 Al término de 
la 

administraci

ón 2023 – 
2027 se han 

implementad
o programa 

de 

reforestación 
para la 

conservación 

del medio 
ambiente  

 

-Elaborar un plan de 
reforestación. 

-Fortalecer un vivero comunal 
con especies nativas 

-Reforestar 

Al menos 

50 
finqueros 

han 
reforestad

o áreas de 

protección.  

Gestionar 
con el GAD 

PROVINICAL

, ELGAD 
Cantonal, 

MAE ,MAG 
FORAGUA 

mes 

-Se evaluarán 
el 

cumplimiento 

de las 
especificacione

s, costos y 
plazos de cada 

contrato. 

Continuación de la 
construcción y 

equipamiento de la Casa 

del Gobierno Parroquial 
de Valladolid  

Mejorar las 
condiciones 

para el 

desarrollo de 
actividades 

del gobierno 

Parroquial 

-Garantizar a la 
población un servicio de 

atención de calidad. 

-Contar con 
instalaciones 

adecuadas para ejercer 

el servicio a la 
comunidad 

 

-Diseño de 
construcción 

-Terrenos 

posibles para 
la 

construcción 

Al término de 
la 

administraci

ón se ha 
construido la 

casa del GAD 

parroquial  

-Contratación y ejecución del 
proyecto de segunda etapa. 

- Contratación de equipamiento 

de la casa del GAD parroquial. 

Una 
edificación 

construida 

y en 
funcionami

ento 

debidamen
te 

equipada 
hasta 

finales del 

año 2027 

 Se evaluarán 
el 

cumplimiento 

de las 
especificacione

s, costos y 

plazos de cada 
contrato. 

Gestionar la adecuación 
la casa de la liga 

deportiva parroquial  

Mejorar las 
condiciones 

de vida de la 

población 

-Impulsar el deporte 
parroquial 

-Contar con el espacio 

físico adecuado para la 
administración y 

casa de la 
liga 

deportiva 

parroquial en 
deterioro 

Al termino 
del tercer 

año de la 

administraci
ón 2023 – 

Designar recursos y contratar la 
obra 

-Ejecutar la obra y poner en 

funcionamiento y uso la 
infraestructura 

Una casa 
en 

funcionami

ento 

Gestionar 
con el BEDE, 

con ELGAD 

Cantonal. 

Se evaluarán 
el 

cumplimiento 

de las 
especificacione
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planificación del 
deporte parroquial 

2027 se 
adecuado la 

casa 

deportiva  

Firma de 
convenio 

interinstituci

onal para la 
ejecución.  

s, costos y 
plazos de cada 

contrato. 

Gestión de graderío y 

cerramiento del mini 
coliseo de Valladolid 

 

 
Gestionar cancha 

sintética terreno 

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población 

-Impulsar el deporte 

parroquial 
-Contar con el espacio 

físico adecuado para la 

actividad deportiva, 
cultural y social de la 

parroquia 

Cancha de 

uso múltiple 
con cubierta 

y escenario. 

Al término de 

la 
administraci

ón 2027 se 

ha iniciado la 
construcción 

de la obra  

-Designar recursos y contratar la 

obra 
-Ejecutar la obra y poner en 

funcionamiento y uso de la 

infraestructura 

Una mini 

coliseo en 
óptimas 

condicione

s 
funcionand

o 

Gestionar 

con 
organismos 

financieros 

externos, 
con el GAD 

Cantonal. 

Firma de 
convenio 

interinstituci
onal para la 

ejecución.  

Se evaluarán 

el 
cumplimiento 

de las 

especificacione
s, costos y 

plazos de cada 

contrato. 

Gestión la construcción 

de escalinatas y 
graderíos en las canchas 

de uso múltiple de los 

barrios de la parroquia. 

Mejorar las 

condiciones 
de vida de la 

población 

-Impulsar el deporte 

parroquial 
-Contar con el espacios 

físicos adecuados para 

la actividad deportiva, 
cultural y social de los 

barrios de la parroquia 

Canchas de 

uso múltiple  

Al término de 

la 
administraci

ón 2027 se 

han 
construido al 

menos dos 
infraestructu

ras.  

-Designar recursos y contratar la 

obra 
-Ejecutar la obra y poner en 

funcionamiento y uso de la 

infraestructura 

Una mini 

coliseo en 
óptimas 

condicione

s 
funcionand

o 

Gestionar 

con 
organismos 

financieros 

externos, 
con el GAD 

Cantonal. 
Firma de 

convenio 

interinstituci
onal para la 

ejecución.  

Se evaluarán 

el 
cumplimiento 

de las 

especificacione
s, costos y 

plazos de cada 
contrato. 
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6. MECANISMOS PERIÓDICOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

De conformidad a lo establecido en el Art. 97 del Código de la Democracia, se respetará el 

derecho ciudadano de acceder libremente a la información Pública y las actividades de 

rendición de cuentas se las realizarán anualmente, Se realizarán audiencias públicas en el 

salón de la parroquia y conversatorios con los medios de comunicación locales, por lo menos 

una vez al mes.  

Fortalecer con los mandantes el sistema de participación ciudadana claro para el ejercicio de 

sus derechos, respetando la seguridad jurídica establecida en la Constitución de la República 

en el Art. 82 y Art. 54 literal del COOTAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

……………………………………………….. 

Ana L. Rodríguez Q. 
CI.1104336720 

Primera Vocal principal 

 

 

 

 
 

…………………………………… 

Segundo A Cueva R. 
CI.1900142009 

Segundo vocal Principal 

 

 

 

 
 

…………………………………… 

Marly L. Calva M. 
CI.1900142009 

Tercer vocal Principal 

 

 
 

 

 
…………………………………… 

Cristián A. Jiménez F. 

CI.1104001495 

Cuarto vocal Principal 

 

 
 

 

 
………………………………………. 

Enma L. Jiménez O. 

CI. 1900699115 

Quinta vocal Principal 

 

 
 

 

 
………………………………. 

Diego M. Bastidas J. 

CI. 1105099624  

Primer vocal alterno 

 
 

 

 
 

……………………………………………. 

Marcia S. Ramón C. 
CI. 1900672211 

Segunda vocal alterna 

 
 

 

 
 

………………………………………. 

Luís F. Alverca C. 
CI. 1105099160 

Tercer vocal alterno 

 
 

 

 
 

……………………………….. 

Rocío A. Jiménez M. 
CI. 1103823702 

Cuarto vocal Alterna 

 

 
 

 

 

…………………………………………….. 
Kevin A. Carrión J. 

CI. 1105099699 

Quinto vocal Alterno 

  


